Uppforandekod for leverantorer

Holmens uppforandekod for leverantorer

Holmen arbetar med att sakerstalla att verksamheten genomsyras av ansvarsfullt beteende
gentemot medarbetare, aktiedgare, kunder, leverantérer, intressenter, myndigheter och ovrig
omvarld. Det tydliggdrs bl.a. i Holmens egen uppférandekod. Holmen stéder de tio principernai
FN:s Global Compact och férvantar oss att leverantdrer och underleverantérer féljer
internationellt erkanda principer for anti-korruption, manskliga rattigheter, arbetsmiljé och
milj6. Efterlevnad av denna leverant6rskod beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar med

och vid utvéardering av pagaende avtalsrelationer.

Stockholm, augusti 2019
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VD och koncernchef

Leverant6rens ataganden

Anti-korruption
Holmen tolererar inte ndgon form av
korruption eller bedrageri.

Leverantoren ska inte ge, utlova, erbjuda,
begara eller ta emot ersattning eller
féormaner som strider mot tillamplig
lagstiftning och god afférssed eller som kan
paverka, eller uppfattas paverka,
objektiviteten i beslut.

Leverantorens avtal med agenter,
mellanhander, underleverantdrer och
konsulter ska innehalla ett avsnitt om
bekdampning av korruption och krav pa att
tillamplig lagstiftning och god affarssed ska
foljas.

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stddja och respektera
skyddet av internationellt erkanda manskliga
rattigheter, inklusive rattigheter enligt FN:s
barnkonvention. Leverantdren ska inte bega

eller dra nytta av krigsbrott, folkmord eller
brott mot manskligheten enligt internationell
ratt.

I de fall Leverantéren identifierar en risk for
att denne genom sin verksamhet medverkar
till brott mot manskliga rattigheter ska
lampliga atgarder vidtas.

Barnarbete

Leverantdren ska inte anvanda sig av eller
dra nytta av barnarbete. Sarskilt allvarligt
ses pa slaveri, sexuella 6vergrepp och annat
som riskerar att skada barns halsa, sakerhet
och valbefinnande.

Leverantdren ska inte anstalla arbetstagare
under 18 ars alder for ndgon form av arbete
som kan utgora en risk for deras halsa,
sakerhet eller valbefinnande.

Lagsta anstallningsalder ska inte i nagot fall
vara lagre an aldern f6r avslutande av
obligatorisk skolgang och aldrig lagre &n 15
ar. Om det medges av den nationella
lagstiftningen ska leverantoren anlita barn i
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aldern 12-15 ar for "latt arbete” eller i
larlingsprogram. Lon ska utga och
arbetsuppgifterna ska vara enkla och inte
inkréakta pa skolarbetet.

Tvangsarbete

Leverantoren ska inte anvanda sig av eller
dra nytta av nagon form av tvangsarbete.
Med tvangsarbete avses bland annat
skuldslaveri eller annan form av slaveri,
arbete utfort av fangar, straffarbete eller
manniskohandel. Arbetstagare ska kunna
rora sig fritt under sin anstallning och ska
vara fria att lamna sin anstallning efter
uppsagning i enlighet med gallande lagar och
avtal. Det innebar att leverantdren inte ska
hélla inne arbetstagares loner, férméaner,
egendom eller handlingar, sdsom id-
handlingar och resedokument.

Féreningsfrihet

Leverantdren ska inte hindra eller motverka
varje anstallds rattighet att ga med i, eller
avsta fran att ga med i, fackforeningar eller
andra organisationer. Leverantéren ska
erkdnna arbetstagarnas valda ombud och
forhandla med dem i god tro om alla viktiga
fragor pa arbetsplatsen.

Om fackféreningar inte ar tilldtna i det
omrade dar verksamheten finns, eller om
bara statligt godkanda organisationer ar
tilldtna, ska leverantdren inte forhindra
arbetstagarna att samlas sjalvstandigt under
andra former for att diskutera fragor som
avser arbetet och ska erbjuda dem ett forum
for att ta upp arbetsrelaterade
angelagenheter med ledningen.

Arbetsmiljé och sdkerhet

Leverantoren ska erbjuda en sund och saker
arbetsmiljd, inkluderande Leverantérens
egen arbetsplats, under transporter och
inom Holmens omraden.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas
forebyggande och i enlighet med tillamplig
lagstiftning. Risker ska kontinuerligt
utvarderas sa att skyddsatgarder kan vidtas.
Leverantéren ska tillhandahalla
skyddsutrustning och sakerhetsutbildning
for utférandet av arbetsuppgifterna.

Arbetstagare ska inte utsattas for
arbetsmiljorisker som kan utgéra fara for
deras liv. Arbetstagare ska alltid informeras
om faror och vidtagna skyddsatgarder.

Leverantdren ska sakerstalla att dennes
arbetstagare, for sin egen och sina kollegors
arbetsmiljo, agerar sakert och foljer de
instruktioner och rutiner som finns samt
patalar risker och intraffade tillbud.
Leverantoren ska inte i ndgot fall utsatta
arbetstagarna for hard, inhuman eller
krankande behandling eller bestraffning.

Jamstalldhet, mangfald och lika méjligheter
Alla beslut som rér anstallning ska grunda
sig pa relevanta och objektiva kriterier
sasom kompetens, erfarenhet och
prestation. Leverantérens medarbetare ska
behandlas vardigt och med respekt samt ges
likvardiga utvecklingsmojligheter.
Diskriminering, trakasserier, 6vergrepp eller
hot pa arbetsplatsen ska inte forekomma.

Loner, arbetstider och 6vriga
anstallningsvillkor

Leverantdren ska betala en levnadslon som
uppfyller krav om minimilon enligt lag eller
avtal. Lonen ska betalas regelbundet och i
form av lagligt betalningsmedel.

Leverantdrens anstallda ska ha ett skriftligt,
begripligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt.

Leverantdren ska folja tillampliga lagar, avtal
och branschstandarder avseende
arbetstider. Arbetstagarna har ratt till minst
en ledig dag i veckan och ska ges tillrackliga
raster under arbetet och tillracklig dygnsvila
mellan arbetspassen. Leverantoren ska ge
sina anstéllda betald semester varje ar samt
sjukledighet och féraldraledighet.

Leverantoren ska respektera medarbetarnas
integritet och behandla personuppgifter
konfidentiellt och i enlighet med gallande
lagstiftning.

Arbetstagarna ska ha tillgang till rena,
hygieniska och vid behov uppvarmda
faciliteter. Detta krav galler aven de bostader
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som eventuellt tillhandahalls av
leverantoren.

Miljo

Leverantoren ska folja tillamplig lagstiftning
och arbeta for en resurseffektivanvandning
av vatten, energi och andra ravaror.
Leverantdren ska minimera saval
klimatpaverkan fran sin verksamhet som
negativa utslapp till luft, vatten eller mark.

Leveranttren ska utarbeta rutiner for att
effektivt férebygga alla halsorisker och
olyckor som kan drabba produktionen och
narsamhallet eller kan paverka miljén
negativt.

Allmant

Konventioner och lagstiftning

Holmen arbetar for att bidra till att nd FN:s
17 globala mal for en hallbar utveckling
uppnas. Holmen stéder de tio principerna i
FN:s Global Compact, International Labour
Organizations (ILO:s) atta kdrnkonventioner
och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. Uppforandekoden baseras pa dessa
principer och klargér vad Holmen forvantar
sig av sina leverantorer.

Leverant6ren ska folja all tillamplig
lagstiftning och om bestammelserna i koden
ar oforenliga med lagstiftning ska tillampliga
lagar och forordningar ges foretrade.
Leverantdren ska dven utan drdjsmal
underratta Holmen om detta.

Genomférande och kontroll

Kravet pa efterlevnad av uppférandekoden
omfattar alla arbetstagare med koppling till
leverant6ren, sdsom permanent eller
tillfalligt anstallda, men aven personer
anlitade pa annat satt utan formell
anstallning. Det aligger dven leverant6ren att
se till att dess underleverantorer foljer
principerna i uppférandekoden.

Holmen forvantar sig att leverantdéren kan
redovisa sitt arbetssatt for att sakerstalla att
uppférandekoden féljs.

Kontroll sker framst genom regelbundna
egenutvarderingar som fylls i av

leverantoren. Holmen kan aven komma att
utfora inspektioner eller revisioner pa plats
nar det ar motiverat. Inspektioner och
revisioner ska inte paverka leverantérens
ovriga verksamhet negativt och ska enbart
ske i syfte att, och i den utstrackning som
kravs, for att bedéma efterlevnad av koden.

Konsekvenser vid évertradelser
Leverantdrens efterlevnad av
uppférandekodens innehall &r en
avtalsforutsattning for Holmen, saval vid
ingdendet som under hela avtalstiden.

Allvarliga brott mot kraven betraktas alltid
som ett vasentligt avtalsbrott som ger
Holmen ratt att omedelbart avsluta
affarsforbindelsen med leverantéren. Med
allvarliga brott avses brister som sker
avsiktligen. Som allvarliga brott anses ocksa
brister avseende grundlaggande manskliga
rattigheter sdsom de véarsta formerna av
barnarbete, all form av tvangsarbete,
bestraffningar och livshotande
arbetsmiljorisker samt brott mot
manskligheten inklusive krigsbrott och
folkmord.

Om det konstateras att kraven inte uppfylls i
nagot avseende ska leverantéren skyndsamt
informera Holmen. Leverant6ren ska aven
presentera och ata sig att félja en
handlingsplan fér avhjalpande atgarder.
Holmen kan i vissa fall, som inte utgor
upprepade och/eller allvarliga brott mot
kraven, bista leverantdren for att se till att
principerna i uppférandekoden efterlevs. Vid
upprepade brott mot kraven férbehaller sig
Holmen ratt att avsluta affarsférbindelsen
med leverantdren.

Har Holmen skal att tro att leverantdren
hade kannedom om en krankning eller
medvetet krankte grundlaggande manskliga
rattigheter genom sin verksamhet kommer
leverantoren att anmalas till behoriga
myndigheter.
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